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REORGANIZĀCIJAS LĪGUMS 

 

Rīgā, 2024. gada [13]. [novembris] 

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Latvijas Radio”, reģistrācijas numurs 40003080614, 

juridiskā adrese Doma laukums 8, Rīga, LV-1050, Latvja, turpmāk– Pievienojamā sabiedrība 1, 

un 

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Latvijas Televīzija”, reģistrācijas numurs 

40003080597, juridiskā adrese Zaķusalas krastmala 33, Rīga, LV-1050, Latvija, turpmāk– 

Pievienojamā sabiedrība 2,  

Pievienojamā sabiedrība 1 un Pievienojamā sabiedrība 2 abas kopā turpmāk – Pievienojamās 

sabiedrības un/vai Puses,  

Ievērojot, ka: 

A. saskaņā ar Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu un to pārvaldības likuma pārejas 

noteikumiem līdz 2025. gada 1. janvārim ir nepieciešams reorganizēt Pievienojamās 

sabiedrības, tās apvienojot un nodibinot un ierakstot komercreģistrā jaunu iegūstošo 

sabiedrību – Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Latvijas Sabiedriskais medijs”, 

turpmāk – Iegūstošā sabiedrība, un līdz 2024. gada 31. decembrim Sabiedrisko 

elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomei ir jāīsteno visas normatīvajos aktos noteiktās 

darbības, kas nepieciešamas, lai reorganizētu apvienošanās (saplūšanas) ceļā Pievienojamo 

sabiedrību 1 un Pievienojamo sabiedrību 2, nodibinātu Iegūstošo sabiedrību un ierakstītu 

Iegūstošo sabiedrību komercreģistrā no 2025. gada 1. janvāra. Sabiedrisko elektronisko 

plašsaziņas līdzekļu apvienošanai nepieciešamie izdevumi tiek segti no Sabiedrisko 

elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomei piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem;  

B. 2024. gada 4. aprīlī Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu padome, kā Latvijas 

valstij piederošo Pievienojamo sabiedrību kapitāla daļu turētājs, ir pieņēmusi lēmumus par 

Pievienojamo sabiedrību reorganizācijas uzsākšanu apvienošanas saplūšanas ceļā, 

Pievienojamā sabiedrība 1 un Pievienojamā sabiedrība 2 noslēdz sekojoša satura reorganizācijas 

līgumu, turpmāk tekstā – Līgums. 

 

1. Līguma priekšmets 

1.1.Puses, parakstot šo Līgumu, vienojas veikt reorganizāciju (apvienošanu saplūšanas ceļā).  

1.2.Reorganizācijas rezultātā tiks dibināta jauna iegūstošā sabiedrība – Valsts sabiedrība ar 

ierobežotu atbildību “Latvijas Sabiedriskais medijs”, juridiskā adrese Doma laukums 8, Rīga, 

LV-1050. Reorganizācijas rezultātā var tikt reģistrēta Iegūstošās sabiedrības struktūrvienība 
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Zaķusalas krastmalā 33, Rīga, LV-1050, nosakot faktisko korespondences adresi: Zaķusalas 

krastmala 33, Rīga, LV-1050. 

1.3.Jaundibināmās Iegūstošās sabiedrības pamatkapitāls būs EUR 6,692,134 (seši miljoni seši 

simti deviņdesmit divi tūkstoši viens simts trīsdesmit četri euro), kas tiks apmaksāts ar 

mantisko ieguldījumu. 

1.4.Reorganizācijas procesā Pievienojamās sabiedrības nodod visu savu mantu, tiesības un 

saistības Iegūstošajai sabiedrībai un Iegūstošā sabiedrība pārņem Pievienojamo sabiedrību 

mantu, tiesības un saistības atbilstoši šī Līguma noteikumiem.  

1.5.Pievienojamās sabiedrības pēc reorganizācijas beidz pastāvēt bez likvidācijas procesa. 

1.6.Reorganizācija tiks uzskatīta par pabeigtu un stājušos spēkā ar brīdi, kad Latvijas Republikas 

Uzņēmumu reģistra, turpmāk – Uzņēmumu reģistrs, Komercreģistrā tiks izdarīti attiecīgi 

ieraksti par Pievienojamām sabiedrībām un Iegūstošo sabiedrību, turpmāk –  Reorganizācijas 

Spēkā stāšanās brīdis. 

 

2. Sabiedrību kapitāla daļas 

2.1.Pievienojamās sabiedrības 1 pamatkapitāls ir EUR 1,854,685 (viens miljons astoņi simti 

piecdesmit četri tūkstoši seši simti astoņdesmit pieci euro), kas sadalīts 1,854,685 (viens 

miljons astoņi simti piecdesmit četri tūkstoši seši simti astoņdesmit pieci) daļās, un katras daļas 

nominālvērtība ir EUR 1 (viens euro).  

2.2.Pievienojamās sabiedrības 2 pamatkapitāls ir EUR 4,837,449 (četri miljoni astoņi simti 

trīsdesmit septiņi tūkstoši četri simti četrdesmit deviņi euro), kas sadalīts 4,837,449 (četri 

miljoni astoņi simti trīsdesmit septiņi tūkstoši četri simti četrdesmit deviņi) daļās, un katras 

daļas nominālvērtība ir EUR 1 (viens euro).  

2.3.Reorganizācijas rezultātā tiks dibināta jauna iegūstošā sabiedrība ar ierobežotu atbildību – 

Iegūstošā sabiedrība, un Iegūstošās sabiedrības pamatkapitāls būs EUR 6,692,134 (seši miljoni 

seši simti deviņdesmit divi tūkstoši viens simts trīsdesmit četri euro), kas sadalīts 6,692,134 

(seši miljoni seši simti deviņdesmit divi tūkstoši viens simts trīsdesmit četri) daļās, un katras 

daļas nominālvērtība ir EUR 1 (viens euro). 

2.4.Pievienojamo sabiedrību mantas pietiekamību Iegūstošās sabiedrības dibināšanai 

(pamatkapitāla izveidošanai) novērtē un atzinumu sniedz persona, kas ir iekļauta Uzņēmumu 

reģistra mantiskā ieguldījuma vērtētāju sarakstā. 

3. Daļu apmaiņas noteikumi 

3.1.Pievienojamo sabiedrību vienīgais dalībnieks ir Latvijas valsts, kuras vārdā Pievienojamo 

sabiedrību kapitāla daļu turētājs ir Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu padome.  
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3.2.Tā kā Latvijas valsts ir Pievienojamo sabiedrību kapitāla daļu vienīgais īpašnieks un kļūs arī 

par jaundibināmās Iegūstošās sabiedrības vienīgo daļu īpašnieku, tad netiek veikta daļu 

apmaiņa un netiek noteikts daļu apmaiņas koeficients. 

3.3.Iegūstošās sabiedrības kapitāla daļu turētājs būs Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu 

padome. 

4. Darījumu atspoguļošana grāmatvedībā 

Puses vienojas, ka Pievienojamo sabiedrību darījumi Iegūstošās sabiedrības grāmatvedībā tiks 

uzskatīti par Iegūstošās sabiedrības darījumiem ar 2025. gada 1. janvāri.  

5. Reorganizācijas sekas Pievienojamo sabiedrību darbiniekiem  

5.1.Puses normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un pēc vienotas formas, kas saskaņota ar 

Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomi, informēs Pievienojamo sabiedrību 

darbiniekus par šajā Līgumā paredzēto reorganizāciju. Ja kāda no reorganizācijā iesaistītajām 

Pievienojamajām sabiedrībām veiks organizatoriskus, tehnoloģiskus vai sociālus pasākumus 

attiecībā uz darbiniekiem, šī Pievienojamā sabiedrība normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā 

konsultēsies ar savu darbinieku pārstāvjiem, lai panāktu vienošanos par šādiem pasākumiem 

un to norisi. 

5.2.Reorganizācija pati par sevi nebūs par pamatu darba līguma uzteikumam un tiesības un 

pienākumi, kas izriet no reorganizācijas brīdī spēkā esošajām darba tiesiskajām attiecībām, 

pāriet Iegūstošajai sabiedrībai. 

5.3.Iegūstošā sabiedrība turpinās ievērot iepriekš noslēgto un reorganizācijas spēkā stāšanās brīdī 

spēkā esošo darba koplīgumu noteikumus līdz šo darba koplīgumu izbeigšanās brīdim vai 

jauna darba koplīguma spēkā stāšanās brīdim, vai arī cita darba koplīguma noteikumu 

attiecināšanas brīdim. Viena gada laikā pēc reorganizācijas darba koplīgumu noteikumi nav 

grozāmi par sliktu darbiniekiem. 

6. Iegūstošās sabiedrības valde* 

6.1.Iegūstošās sabiedrības valde sastāvēs no 5 (pieciem) valdes locekļiem:   

___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 

 

___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 

 

___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 

 

___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 
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___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 

6.2.Iegūstošās sabiedrības valdes priekšsēdētājs ir: 

___________________ /vārds, uzvārds/ ___________________ /personas kods/ 

* Saskaņā ar Komerclikuma 338. panta ceturto daļu Uzņēmumu reģistrā ir jāiesniedz 

pieteikums par reorganizācijas uzsākšanu, kam pievieno reorganizācijas līguma projektu. Ja 

reorganizācijas līguma projektu groza līdz lēmuma par reorganizāciju pieņemšanai, 

reorganizācijas līguma projekts nav atkārtoti jāizsludina. 

Attiecīgi reorganizācijas līgums var atšķirties no reorganizācijas līguma projekta.  

Saskaņā ar Komerclikuma 344. panta trešās daļas 2. punktu reorganizācijas līgumā norāda 

jaundibināmās iegūstošās sabiedrības valdes locekļu vārdus, uzvārdus un personas kodus. 

Ievērojot to, ka reorganizācijas līguma projekta saskaņošanas brīdī noris konkurss uz valdes 

locekļu amatiem, šo informāciju (jaundibināmās iegūstošās sabiedrības valdes locekļu vārdus, 

uzvārdus un personas kodus) reorganizācijas līguma projektā nav iespējams norādīt.  Konkurss 

noslēgsies 2024. gada novembra sākumā. Provizoriski lēmums par konkursa rezultātu tiks 

pieņemts līdz 2024. gada 11. novembrim – jeb pirms 2024. gada 13. novembra dalībnieku 

sapulces, kurā plānots pieņemt lēmumu par reorganizāciju un apstiprināt reorganizācijas 

līgumu. 

Pirms reorganizācijas līguma apstiprināšanas un parakstīšanas tajā tiks veikti grozījumi 

(papildinājumi) – līgums tiks papildināts ar valdes locekļu vārdiem, uzvārdiem, personas 

kodiem, un tas tiks izteikts jaunā redakcijā. Komerclikums pieļauj šādu grozījumu 

(papildinājumu) veikšanu un neparedz to atkārtotu izsludināšanu. Saskaņā ar Tieslietu 

ministrijas un Uzņēmumu reģistra skaidrojumu,  “ja reorganizācijas ceļā tiek dibināta jauna 

sabiedrība, tad visiem būtiskajiem lēmumiem, kas ir saistīti ar jaunas sabiedrības dibināšanu, 

jābūt pieņemtiem vienlaikus ar lēmumu par reorganizāciju”, tas ir, līdz galīgā reorganizācijas 

līguma apstiprināšanai, kas tiek apstiprināts pēc reorganizācijas līguma projekta 

izsludināšanas.  

Līdz ar to lēmuma par reorganizāciju pieņemšanas un galīgā reorganizācijas līguma 

apstiprināšanas brīdī šajā līgumā būs norādīti jaundibināmās iegūstošās sabiedrības valdes 

locekļu vārdi, uzvārdi un personas kodi. 

7. Reorganizācijas procesā veicamās darbības un termiņi  

7.1. Pievienojamās sabiedrības un Iegūstošā sabiedrība reorganizācijas procesā veic šādas 

darbības, ievērojot zemāk norādītos provizoriskos datumus (datumi var manīties, ievērojot 

likumā noteiktos termiņus attiecīgajām darbībām, un šādas datumu izmaiņas nav uzskatāmas 

par grozījumiem): 

Nr.p.k.  Sabiedrība Darbība Termiņš 

1.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katras Pievienojamās sabiedrības 

valde paraksta reorganizācijas 

līguma projektu  

Līdz 23.10.2024. 

2.  Pievienojamās 

sabiedrības 

 

Katras Pievienojamās sabiedrības 

valde iesniedz komercreģistra 

iestādei paziņojumu par 

reorganizācijas uzsākšanu un 

Līdz 23.10.2024. 
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parakstīto Reorganizācijas 

līguma projektu 

3.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katras Pievienojamās sabiedrības 

valde sasauc dalībnieku sapulci 

Līdz 29.10.2024. 

4.  Pievienojamā 

sabiedrība 1 

Dalībnieks pieņem lēmumu par 

reorganizāciju un apstiprina 

Reorganizācijas līgumu 

Līdz 13.11.2024. 

5.  Pievienojamā 

sabiedrība 2 

Dalībnieks pieņem lēmumu par 

reorganizāciju un apstiprina 

Reorganizācijas līgumu 

Līdz 13.11.2024. 

6.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katras Pievienojamās sabiedrības 

valde paraksta Reorganizācijas 

līgumu 

Līdz 13.11.2024. 

7.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katra Pievienojamā sabiedrība 

atsevišķi informē arodbiedrības 

un/vai darbiniekus par 

reorganizāciju un, ja 

nepieciešams, konsultējas  

Līdz 27.11.2024. 

(jāinformē 1 

mēnesi pirms 

reorganizācijas 

reģistrēšanas un, 

ja nepieciešams, 

jākonsultējas – 

trīs nedēļas 

iepriekš) 

8.  Pievienojamās 

sabiedrības 

 

Katra Pievienojamā sabiedrība 

atsevišķi informē Valsts 

ieņēmumu dienestu par 

reorganizāciju 

Līdz 23.11.2024. 

(10 dienu laikā 

pēc 

reorganizācijas 

lēmuma 

pieņemšanas) 

9.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katra Pievienojamā sabiedrība 

atsevišķi sagatavo slēguma 

finanšu pārskatu 

Līdz 28.12.2024. 

10.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katra Pievienojamā sabiedrība 

atsevišķi iesniedz pieteikumu 

Uzņēmumu reģistram 

reorganizācijas reģistrēšanai.  

Līdz 28.12.2024. 

11.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Katra Pievienojamā sabiedrība 

kopā ar pieteikumu Uzņēmumu 

reģistram reorganizācijas 

reģistrēšanai iesniedz paziņojumu 

kreditoriem, kurā tie uzaicināmi 

pieteikt savus prasījumus 

Līdz 28.12.2024. 

12.  Pievienojamās 

sabiedrības 

Sabiedrība 3 mēnešu laikā pēc 

reorganizācijas stāšanās spēkā 

nodrošina tā kreditora prasījumu, 

kuram līdz lēmuma par 

Līdz 08.04.2025. 
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reorganizāciju pieņemšanai bija 

prasījuma tiesības pret 

sabiedrību, ja kreditors prasījumu 

pieteicis noteiktajā termiņā un 

pierādījis, ka reorganizācija 

apdraud tā prasījuma 

apmierināšanu 

 

7.2. Iegūstošā sabiedrība nepiešķir Pievienojamo sabiedrību valdes locekļiem īpašas tiesības. 

7.3. Šis Līgums uzskatāms par noslēgtu un stājas spēkā dienā, kad Pušu valdes vai dalībnieki ir 

pieņēmuši lēmumus par reorganizāciju un apstiprinājuši šī Līguma noteikumus, un, kad šo 

noteikumu izpildi zemāk, ir apliecinājuši to pilnvarotie pārstāvji ar saviem parakstiem. Līgums 

ir spēkā līdz un uzskatāms par izpildītu Reorganizācijas Spēkā stāšanās brīdī. 

 

Pievienojamā sabiedrība 1: 

 

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Latvijas Radio” vārdā 

 

Valdes priekšsēdētāja   (paraksts)*            Una Klapkalne 

 

Valdes loceklis     (paraksts)*            Ģirts Helmanis 

 

Valdes locekle    (paraksts)*           Ieva Aile  

 

Pievienojamā sabiedrība 2: 

 

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Latvijas Televīzija” vārdā: 

 

 Valdes priekšsēdētājs   (paraksts)*               Ivars Priede 

 

Valdes loceklis    (paraksts)*         Gints Miķelsons 

 

 

*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR 

LAIKA ZĪMOGU 

 


